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Bakgrunn:

1. Høy tilgang på arbeidskraft fra de nye EØS-
landene

3. Effektivisering av søknadsprosedyrer og 
saksbehandling (forenklinger)

4. Globalisering 
5. Arbeidskraftbevegelser som ledd i Nord-

områdestrategien
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Utviklingen i antall tillatelser for arbeid
Utstedte arbeidstillatelser til personer fra EØS-området. Nye tillatelser, fornyede 
tillatelser og i alt. Strømmer pr. mnd. Sesongkorrigerte tall. Januar 2004 - august 

2008. Kilde: AID basert på UDI
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Arbeidsinnvandrere utgjør en økende del 
av innflytterne

Antall førstegangsinnflyttinger blant ikke-nordiske borgere etter innvandringsgrunn 
Kilde: SSB

Førstegangsinnflyttinger etter innvandringsgrunn
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45 forslag innenfor 8 områder:

1. Endringer i utlendingsregelverket
2. Informasjon og synliggjøring
3. Søknadsprosedyre og saksbehandling
4. Integrering
5. Arbeidet mot sosial dumping
6. Nordområdesatsing
7. Motvirke hjerneflukt – hensynet til fattige land
8. Statistikk, analyse, forskning 
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1:  Endringer i utlendingsregelverket

a. EØS-proposisjonen (Ot.prp. nr. 72)

b. Regelverksutforming,                            
herunder:
Færre grupper (5)
Ny gruppe, gruppe a (min. lønn)
Avklare lønn for gruppe a
Hurtigspor for gruppe a og faglærte(gruppe b)
Avklare arbeidsgiverkriterier for gruppe a og b
Utvidelse av arbeidssøkerperiode
Overgangsordningene
Tiltak for raskere familiegjenforening
Heltidsarbeid for studentfamilie
Vurdere arbeidstillatelse for asylsøkere med 

avslag
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2: Informasjon og synliggjøring

• Utredning av ny nettportal

• Arbeids- og velferdsetatens 
koordineringsansvar for informasjon 
utvides til tredjeland

• Vurdere hvordan utenrikstjenesten 
bedre kan markedsføre jobbmuligheter 
i Norge

• Pilotprosjekt for høyere 
rekrutteringsprofil
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3: Søknadsprosedyre og saksbehandling

• Flere felles servicekontorer 

• Maksimal saksbehandlingstid 4 uker 

• Krav til fullstendig søknad
• Vedtak formidles på engelsk

• Gå gjennom ansvarsfordelingen i 
utlendingsforvaltningen



9 Det kongelige arbeids- og inkluderingsdepartement

4: Integrering

• Utrede startpakke (informasjon)
•Utrede innføring av norskopplæring 
• Støtte til frivillige organisasjoner
• Følge opp elever som kommer sent i 
skoleløpet
• Forbedre godkjenning av utdanning
• Kartlegge autorisasjonsordninger
• Legge til rette for flerkulturelle 
arbeidsplasser
• Utrede tilbakevendingsordninger
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5: Videreutvikle arbeidet mot sosial dumping

• Gjennomføre og videreutvikle 
handlingsplanen mot sosial dumping 

jf. handlingsplan 2 i budsjettet for 2009

• Vurdere utfordringene for norsk 
lønnsdannelse 
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6: Økt satsing i nordområdet

• Utvidet adgang til arbeid for russere fra 
Barentsregionen:

Midlertidig arbeidstillatelse uten 
kvalifikasjonskrav
Tillatelse for deltidsarbeidende 
grensependlere

• Opprette felles servicekontor i Kirkenes

• Endring i visumpraksis og innreisekontroll 
ved grensepassering

jf. rundskriv fra AID
• Utrede forenklet grensepassering

”Grenseboerbevis”
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7: Motvirke hjerneflukt -
ikke tappe fattige land for arbeidskraft

• Arbeide for internasjonale standarder
• Utvikle nasjonale standarder
• Utrede ordninger for sirkulær 

migrasjon
• Samarbeide med EU om migrasjon og 

utvikling
• Bilaterale avtaler for å

motvirke/kompensere for hjerenflukt
• Enklere hjemsending av penger
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8: Statistikk, analyse, forskning

• Identifisere forhold som påvirker 
migrasjonsstrømmene som grunnlag for å kunne 
vurdere hvilke virkemidler som best kan bidra til å nå
målene

• Følge virkningene av regelverket for 
arbeidsinnvandring nøye 
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Noen viktige milepæler

Tildelingsbrev
2 halvår 2008

Behandlet i Stortinget
17. juni

EØS-proposisjon 
27.juni

Tildelingsbrev
2009

Ny 
utlendingslov

Statsbudsjettet

Overgangsordningen 
opphører 1.1 eller 1.5.09

2009 20102008

EØS-regelverket
Nordområdene


