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* Alle far befatning med NAV

—Fadselspenger
—Foreldrepermisjon
—Barnetrygd
—Sykepenger
—Rehabiliteringspenger
—Attfaring
—Dagpenger
—Alderspensjon
—Gravferdsstgnad
—Oppfelging og informasjon knyttet til alle disse omradene
—Etc



o Sveert lav ledighet I hele landet

—Norge: 1,7% (41.990 pr. september)
» 1,6% kvinner
e 1,8% menn

—Finnmark: 3,1% (1224 pr. september)
e 2.1% kvinner
e 4.0% menn

 Ledigheten svinger I takt med den gkonomiske situasjonen
og utviklingen 1 andre land

« Omslag pa arbeidsmarkedet??? Hva innebarer det for
NAV



Figur 1: Utviklingen i tallet pa registrerte helt arbeidsledige og summen av helt

arbeidsledige og ordinasre tiltaksdeltakere. Sesongjusterte tall. Januar 1998-
oktober 2007.
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* Hgykonjunktur/sterk vekst 1 gkonomien

— Kommer av gkte investeringer, serlig innen olje/gass
(lav rente og hgye oljepriser)

— @kt privat konsum/forbruk (vekst i realinntekten)
o Stort press I den norske gkonomien

— Hay lgnnsvekst

— Haye boligpriser

— Stor etterspgrsel etter arbeidskraft

— Konkurranse

 Norge gar sa det suser!



* Hele verden er 1 en gkonomisk krise.
e Hva betyr det for arbeidsmarkedet?
e Det forventes hgyere arbeidsledighet?




Restarbeidsstyrken?
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Rekruttere fra utlandet?



28 EU-land pluss
EFTA-landene Norge,
Island og Liechtenstein
samt Sveits

Nye EU land fra 1. mai
2004: Polen, Litauen,
Latvia, Estland,
Ungarn, Slovenia,
Slovakia, Tsjekkia,
Malta og Kypros

1. januar 2007:
Bulgaria og Romania

Over 450 millioner
mennesker!
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| alle fylker
e 22 EURES radgivere

e 15 EURES konsulenter

e Cal50 EURES
formidlere

NAV EURES nettverk




EVRES

q EURES — EURoOpean
Employment Services

« Formelt samarbeid mellom EU og de offentlige
arbeidsmarkedsetatene | EGS/EFTA

« EU sitt verktay for a fremme fri flyt av
arbeidskraft mellom landene gjennom
menneskelig nettverk og gode teknologiske
lasninger

» Ca 800 spesialutdannete EURES radgivere i
EU/E@DS

* Noen lgnnet av arbeidsgiver- eller
arbeidstakerorganisasjoner

e Ca. 5000 lokalkontor med over 100 000 ansatte!




EURES

Vi har ogsa ...

L andansvar

- spesialkunnskaper om
enkelte land

- koordinator i fht
samarbeid og bistand til det
landets EURES- og
arbeidsmarkedstjenester

- prosjektdeltagelse
Bransjeansvar

- spesialkunnskaper om ulike
bransjer

- Informasjonsformidling |
og utenfor Norge




EURES

Hva kan NAV og EURES
bista med?

Nasjonal utlysning av stillinger pa

Internasjonal utlysning av stillinger 1 EU/EQS

Utlysning av stillinger 1 bestemte land

Arbeidsgivere kan selv registrere stillingen

Selvbetjeningslgsning - sgk etter kandidater

Arrangere jobbmesser/intervju m.m. i andre land

Kunns
Kunns

Kunns

kKap om arbeidsmarkedet i Norge og Europa

kap om sprak og kultur

Kap om lover og regler

Bistand ved utforming av annonser



EURES
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og hva ellers kan NAV EURES

- 0
bista med?
Bistand ved jobbmesser | EQS

Bistand ved bedriftspresentasjoner | EGJS

Kunnskap om hvor en finner informasjon

Gode rad for rekruttering fra utlandet

Tips til innhold 1 stillingsannonsen

Huskeliste for din europeiske medarbeider
Informasjon om godkjenning av utenlandsk utdanning
Rekrutteringsbyraer og rekruttering fra Polen
Ansettelse av borgere fra nye EU/E@S-land



EURES

NAV EURES gir service

etter behOV'
ur\! m@

e Norske arbeidssgkere I h

 Utenlandske -f ' ';
arbeidssgkere l

* Norske arbeidsgivere

o Utenlandske
arbeidsgivere

o Kollegaer i hele
Europa

* Organisasjoner

« Skoler og andre
Institusjoner
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EURES

NAV EURES er ogsa...

. - felles europeisk database

. - Jobb 1 utlandet og 1 Norge

. — informasjon om a jobbe og bo i
utlandet

Veiledning om arbeidsbetingelser, Iﬂnn, bokostnader,
trygd, toll (bil og dyr!), bolig, skole..
Vellykkede prosjekter og aktiviteter 1 inn- og utland

— Internasjonal jobbmesser
— Lukkede jobbmesser
— Europadager 1 Norge og i utlandet
— Helserekruttering
— Ingenigrrekruttering
— Skreddersydde lgsninger — eks: egen jobbmesse for sesongarbeidskraft



 NAV EURES har ingen
midler for statte til
sprakopplering Wi

o Tyske “NAV Arbeid” tiloyr I
norskopplering for noen av ¢
sine arbeidssgkere

o Aktuelle
samarbeidspartnere for i il =
sprakopplering i en del 3 b‘.ﬁ
E@S land kan fas pa
forespgrsel hos EURES

 Kommunene | Norge har
ansvar for norskpplaring
her




Rekordstor arbeldsinnvandring

100.900 utlendinger
med gyldig
arbeidstillatelse

Polakker: 46.500
Tyskere: 11.200
Litauere: 10.400
Briter: 4.500




Prosjekt Russland

Fremme grensesamarbeidet

Bilateralt samarbeidsprosjekt mellom NAV og
Sysselsettingstjenesten 1 Murmansk fylke

Opprettet 1 1992
Utelukkende bistandsprosjekt fram til ar 2000
Na: faglig likeverdig samarbeid

— Bidra til lettere flyt av arbeidskraft over grensene
— Kvalifiseringstiltak ved spesielle behov (olje/gass)

— Bista i forbindelse med norske etableringer i nordvest
Russland

— Informasjonsutveksling



Prosjekt Russland-
Barents/Snghvit

Kvalifisering av russisk arbeidskraft til a jobbe pa
Snghvit

Spesielt sveisere
Sertifisering/spisskvalifisering

Etablering av "High5”

— Etablert et opplaeringssenter i Murmansk med mal a
kvalifisere/videreopplere til jobb innen olje/gass og
forpleining

— Sprakopplaring

— Flere har fatt jobb pa Snghvit etter en
hospiteringsperiode

— Neert samarbeid med flere norske bedrifter



@Avrig samarbeid

| samarbeid med Prosjekt Russland har det veert
rekruttert russere til a jobbe spesielt i
fiskeindustrien og innenfor servicenaringen

—Stort sett bistatt sma bedrifter i Finnmark til dette
« Ca 30 stykker er formidlet til fiskeindustrien

* Ny epoke med olje/gass

o Stort behov for fagarbeidere innenfor sveis, 1SO-
fag, forpleining 1 Finnmark

 Na er det starre norske og internasjonale bedrifter
som har behov for arbeidskraft, og som vi bistar



Kvalifisering

Snghvit utbyggingen krevde en bemanning pa
rundt 1800 personer

NAV igangsatte storstilt kvalifisering for a
etterkomme behovet

14 store AMO-kurs ble arrangert

66% av de som fullfgrte kursene fikk jobb (167
personer)

| tillegg bisto NAV med direkte formidling av
Svart mange personer

Ogsa russisk arbeidskraft



Russisk arbeidskraft

Arbeidsgiverne er sveert interessert 1 russisk
arbeidskraft

Dyktige fagfolk
Vant til a jobbe i arktiske strgk

High5S: oppleaering/spisskompetanse

— Hittil har ca 40 personer gjennomgatt
oppleering og HMS-kurs




Situasjonen fremover

Statoil/Hydros deltakelse pa Shtokman-feltet gjor
rekruttering fra Russland enda mer aktuell

Samarbeidet mellom Norge og Russland viktig |
den sammenhengen

Norske bedrifter som Aker Kvearner, Aibel og
Fabricom gnsker russisk arbeidskraft bl.a. for a
gjore seg attraktiv som leverandgrer til Shtokman-
utbyggingen

Ogsa norske fiskere gnsker a rekruttere fra
nordvest Russland til mannskap pa fiskebater



Utfordringer

 Visumproblematikk

—Lettere na for russiske fagarbeidere a fa arbeidstillatelse,
men svert lang saksbehandlingstid

—Mye byrakrati

—Bedriftene etterspgr forenkling
e Russland er 1 en sterk gkonomisk vekst
« Har behov for egen arbeidskraft

« Blir stadig mer konkurransedyktig i forhold til a
beholde egen faglaert arbeidskraft

» Gode sosiale ordninger, ordnede arbeidsforhold og

skiftarbeid er tiltak som kan gjare det attraktivt a
velne Norne



* Arbeidsgiver ma jobbe forebyggende
—Bar skaffe seg kjennskap til arbeidskraftsbehovet
—Forebygge sykefraveer
—Tilrettelegge
—Ta vare pa de med redusert funksjonsevne
—Utvikle arbeidsmiljg
—Seniorpolitikk
—Ma veere konkurransedyktig/gjegre seg attraktiv

e Gjerne | samarbeid med NAV
—Ulike virkemidler
—Systemniva: ALS:
e Bistand til a forebygge sykefraveer
 Arbeidsmiljgutvikling



rekrutteringsbehovet

e Spesielt 2 ting vi kan gjare
1. Beholde arbeidskraft, forebygge utstgting
= Sykefraveer

2. Ta 1 bruk hele arbeidsstyrken
» F3a de utenfor arbeidsmarkedet inn
= Personer 1 randsonen

o Krever arbeidsgiverfokus hos NAV

 NAYV skal legge til rette for at de 700.000 kommer |
arbeid og/eller aktivitet

* Felles samfunnsansvar
« Avhengig av et godt samarbeid/god kontakt



