ID-kort | byggebransjen
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SKANSKA



Rammeverk —
Innledning

Erfaringer fra Serigsitetsprosjektet

» Vi har avdekket flere userigse selskaper:

= Manglende registreringer til Sentralskattekontoret, bade av
ansatte og selskap

= Manglende innbetalinger av MVA og skattetrekk

= Kontraheringer i flere ledd. Vanskelig & kontrollere de neste
\ Sakelys pa problemet Ieddene'

:’}W VART ARBEID

te kan ramme deg!

e

» Generelt:
= Det er vanskelig a bevise at de har gjort noe ulovlig

= Vi far ikke ut opplysninger fra myndighetene fordi de er
— taushetsbelagte

= Det krever store ressurser og kunnskaper a avdekke
ulovligheter
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Rammeverk —
Innledning

Kontraktkjeden

Vi kjgper over 60% av vare
omsetning fra underentreprengrer

Flere av vare UE kjgper
betydelige andeler av sine
leverandgrer/UE

VI har ikke oversikt

UUU UE (s
Utfordring:
Hvordan kontrollere og falge opp
kontraktsskjeden?
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ID-kort: Identifiserer arbeidsgiver !

SKANSKA

Helse, miljo og sikkerhet
i Bygge- 0og anleggsnaeringen

Safety, health and working environment in Norwegian Construction Industries

8 -x-'-'r':‘r . LT
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b e

Skal beeres synlig! Arbeidstay er tilpasset



ID kort innfart fra 1.januar 2008:

Resultat av "Serigsitetsprosjektet” 2004
« Formal 1: Helse Miljg og Sikkerhet

« Formal 2: Begrense bruk av ulovlig arbeidskraft
Kontroll mot offentlige registre

e Formal 3: ldentifiserer arbeidsforholdet :

dvs. Bade arbeidstaker og arbeidsgiver

KORTET KAN BENYTTES PA ALLE BYGGEPLASSER | NORGE
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Gjennomfgringsperiode:

o Forskrift tradde i kraft
1. januar 2008

 Alle aktarer i bransjen ma skaffe sine ansatte ID kort

 Mangler ID kort etter
1. juli 2008 ilegges bater
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Hjemlet | forskrift

Forskrift om identitetskort pa bygge- og anleggsplasser (AML § 4-1(6))

Gjelder for virksomhet som utfgrer arbeid pa bygge- og
anleggsplasser

palegger arbeidsgivere og enkeltpersonforetak a sgrge for at alle som
utfgrer arbeid pa bygge- og anleggsplasser har gyldig id-kort

kontrolleres av myndigheter og av Byggherre, som fra far er palagt a
fore daglige oversiktslister/mannskapslister

ID kort blir bare utstedt dersom arbeidsgiver og arbeidstaker er
korrekt registrert i offentlige registre

Skanska, som oppdragsgiver, setter krav i kontrakter med vare
underentreprengrer om at de skal ha id-kort for sine ansatte.
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ID-kort Innhold forside

» Org.nummer HBelse.mllja srkkerhet N
. Arbeidsgivers navn Lfﬁ?ﬁﬁﬂiﬁ?ﬁjﬂﬁmﬂm-‘.:ﬂ.nm

Navn arbeidstaker

4 Newn pd arbdagiver Bygge- og anhggsﬁma AS 1
[ L Weme of Employer

° Kjﬂ nn g mmer g umte. NO'911 0425 61 MVA
» Fgdselsdato T e
e Signatur B

Gyldig til dato (max 2ar)
Unikt korthummer

v

Skal baeres synlig !
Arbeidstay er tilpasset

SKANSKA "Bakside” Elektronisk innhold definert av bransjen



ID-kort : Nye muligheter

« Det blir enklere a ha oversikt over alle aktgrer pa
byggeplassen:

Nadvendig a kontrollere at alle pa byggeplass har ID kort.

« Kan bestilles med elektronikk "Bransjekortet”:
All info pa forsiden legges inn elektronisk

Enklere a vedlikeholde mannskapsoversikt med
adgangssystem

SKANSKA



Enhetsregisteret SFU Folkeregisteret AA-registeret
e . Oppdatere
Oppslag / verifisering / kontroll = Daglig
Registrering/
- Sentralt Y
Kortbestilling register for . bestilling AS
p for 1D-kort “———1 | Bedriften

Kortprodusent 8
A

Kontroll

Kontroll

A

= Byggeplass

v

v

ID-kort Kontroll

ontrollere|r
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ID-kort . Arbeidstakers plikter

 Fremvise kortet ved forespgrsel fra:

» Tilsynsmyndigheter bl.a. Arbeidstilsynet
* Hovedbedrift med samordningsansvar

* Byggherrens HMS koordinator Kontroll

* Verneombud ved skatteetat,
arbeidstilsyn

Sentralt kortregister,

Via web eller tlf til

callsenter

« Melde tap av kort og Returnere kort ved
opphear

Kort skal sperres for a hindre misbruk

Arb.giver kan batelegges hvis gyldig kort ikke kan fremvises
SKANSKA Den ansatte kan straffes ved misbruk



3 viktige tiltak som SAMMEN gir gkt serigsitet:

 Kontroll av ID kort
dokumenterer at arbeidsgiver og arbeidstaker er korrekt registrert

 Kontroll av SKAV attest (utvidet skatteattest)
fra REGISTERINFO | VADSQ
for alle UE i kontraktskjeden

« Kontroll ved oppslag registrering i Startbank

SKANSKA



Eksempel 4

| L7 R T T — 1 2o SKAV Skjema
Postnr 0166 Poststed 0SLO

T T Dokumenterer
forerkels navn: ' registrering i det

Postnr: Poststed:

Organisasjonsnummer; P = Selskapsform: AS Offe ntlige:

Innehaver:
Styreleder:
Daglig leder: |

ol sosete el = *Brgnngysund

Hovednaring 45.211 Oppfering av bygninger .
= *Hovedansvarlig

eAntall ansatte

Register

Enhetsregisteret:
Foretaksregisteret: . Ja
MVA-registeret:

1er
2004-05

Termin " 12004-04 Innrapporte rt Og

Samlet omsetning 8683971 12318522 15457024 .
Utgdende Merverdiavgift, hay sats 2084152 2956445 3709686 betalt.
Inngdende avgift 1813059 1640484 3159912

lia 5 ':-'.-__: i ja__i Nnoppgaver: orskuddstrekk ='beregning aviarbe aIuFiﬁj "[-1". -
Terminangivelse 200403 200404 200405

um grunnlag arbeidsgiveravgi 1
S L beidsgi ift 2362244 3246325 2744514 .MOI I IS
Skatt jf. skatteattest

Skatt
i *Arbeidsgiveravg

Merverdigavgift 2119

Antall registrerte arbeidsforhold siste 6 mnd 15 k | d k
Antall registrerte aktive arbeidstakere pr dato 15 Bru aV Uten an S

Antall registrerte oppdrag som oppdragsgiver siste 6 mnd 5

Myndi t Dato
12.01.2005

*Arbeidskraft og
Kopi a\.r. skjemaet sendes den

Skatteetaten pétar seg ikke ansvar fﬂﬁ?ﬁ?ﬁ_j‘;ﬁg?mgﬁ . > u n d e re ntre p re n gr



Brgnngysund-
registrene

dtatens Bygningstekniske etat
SBE
Sentral /lokal godkjenning

p

StartBANK

’a
1||
',

Registerinfo
SKAV-skjema

Dun & Bradstreet
Kredittopplysning

Formal:
*At det bare benyttes serigse aktgrer

Effektiv og ressurssparende informasjonsdeling av felles

SKANSKA data



Vi forsgker a veere i forkant

SKANSKA



ID-kort : Nyttig a vite

* Informasjon hos Arbeidstilsynet
kortleverandgar

 UE/andre : Skjema for bestilling - Arbeidstilsynet

« Utenlandske arbeidstakere - SFU, RF 1198
Oslo eget Servicesenter; Lokalt : NAV

SKANSKA



Serigsitet | byggbransjen ?

y Af{{n pesten i3.09-04

Enavto
utlendinger

jobbet ulovli'

Storaksjon. I lypet ay to o 1 apeb ket Okl
kemnerkomtor arbendsullate! « tltn u+u 1 P
Fvggeplasser ) Oklo. Blant de ;f‘h"i-ll’ - miea] uter
lmdl.tath-«trbq ~hew l l.1 l'l1ll
dansker  jobbet nesten balvpoartss

SKANSKA

| -
Svart fest

1Brusletto

Kamuflert lonn: Brusletto Maskin delte ut svart lonn
for neermere seks millioner kroner pa droye to ar.
Uthetalingene ble kamuflert i regnskapene.




Hvem skal ha ID kort ?

Alle som utfarer arbeid pa byggeplass, f.eks montasje

Gjelder ogsa alle pa en anleggsplass, f.eks vei, tunnel

Regelmessige vareleveranser og renholdspersonale
brakkerigg

SKANSKA



Bransjekort — standard hos Skanska

« MEGO ER FERDIG INNSTILT = Bransjekortet

e DENNE LOSNINGEN ER IKKE KLAR FRA NORSIK

e ALLE GODKJENTE BESTILLINGER LEGGES | ET
VENTEREGISTER

 BLIR PRODUSERT STRAKS LOSNINGEN ER KLAR

« FORVENTET FERDIG : INNEN UTGANGEN AV MARS |

 PRIS FRA NORSIK: Et tillegg p& Kr 13,95

SKANSKA



"Bransjekortet”

Definisjon ifglge referat av 06.11.2008:

Standard ID kort men med elektronisk innhold som tillegg:

 Magnetstripe:
Org.nummer og kortnummer i magnetstripe

« Strekkode:
Org.nummer og kortnummer i strekkkode

 RFID 1k- brikken:
Org.nummer og navn pa arbeidsgiver
Navn og fadselsdato pa arbeidstaker + kjgnn
Kortnummer
Utlgpsdato

SKANSKA



Mobil eGO eller Mego

Leveres med data — abbonnement !




Nye krav krever nye rutiner

e Ansatt pa byggeplass :

* @vrige ansatte:

o Gyldig til:

« Opphgr ansettelse:

e Mistet kort:

SKANSKA

Kort skal veere veere bestilt fgr arbeidstaker kan
pabegynne arbeid pa byggeplass

Ilkke pakrevet, men i Skanska skal alle ha Idkortet

2 ar fra utstedelsesdato
Krever rutine for rebestilling
Gammelt kort skal returneres kortleverandgr

Kort skal innleveres og returneres arbeidsgiver siste
arbeidsdag for retur kortleverandar

Tapsmelding ma skrives!
Nytt kort ma bestilles straks
Gammelt kort skal sperres



ID-kort: Arbeidsgivers plikter

 Opprette Bestillerregister hos kortleverandar

« Kontroll av arbeidstakers ID mot pass, farerkort eller annen gyldig
legitimasjon

« Sende inn kopi av ID papirer for kontroll hos kortleverandar
« Digitalt bilde og signatur Produsere og innsende til kortleverandar

 Daglig ajourfgring offentlige registre:
Ved ansettelse og opphgr av ansettelse:
Oppdatere Arbeidstakerregisteret, norske statsborgere

Oppdatere Sentralskattekontoret for utenlandssaker, utenlandske
statsborgere

 Inndra og returnere kort ved opphgr ansettelse

SKANSKA



Praktiske problemer for arbeidsgiver:

* For lang ventetid for tildeling av personnummer

* Avslag ved bestilling ikke begrunnet godt nok

« Ved ugyldig bestilling ma alt gjgres om igjen

* For lang behandlingstid SFU og AAreg

 lkke mulig @ melde inn ansettelsedato frem i tid.

SKANSKA



