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Visjon

® Ren Utvikling er et
bransjeutviklingsprogram som garanterer
for lovlighet, skikkelighet og
kvalitetsutvikling.
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Malsetting

® Ren Utvikling har som malsetting a gi
private og offentlige innkjgpere av
renholdstjenester trygghet | valg av
renholdsleverandar
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Pa red bakgrunn




Oppbygging

® Bestar av 2 deler
OEn godkjenningsdel
OEn utviklingsdel
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Bedriftsoppgave | Excel

Bedriftsoppgave Ren Utvikling

2005

1. Bedriftens navn

Servicebedriftenes Landsforening

2. Organisasjonsnummer

971491671

3. Beswksadresse
Essendropsgate 6

4. Postor. Fsted
0368 Oslo

5. Postadresse

FPostboks 5473, Majorstuen

5. Postor. £ sted

0305 Oslo

7. Telefonnummer

23 08 86 50

5. Telefaksnummer

2308 86 59

9. Daglig leder
FPetter F

urulund

10. Hismmesideadresse
www.sbl.no

11. Firma e-post
firmapost@sbl.no

12, E-piost til daglig leder

petter furulund@sbl.no

13. Er hedriften en del av et konsern? (Hyis J&, oppgi navn paé morselskapet)

Mzeringslivets Hovedorganisasjon

®Ja CMei
14, Perzonell siste 5 &r
2003 2002 2001 Referanser
Artall ansatte 16 15 14
Antall Srswverk 15 14 13
Sykefraveer % 1.7 %% 1.8 9% 1.2% Link til low “eiledning

O
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Dokumentasjon (1)

RU-002 Dokumentasjon Ren Utvikling 2005
15, Dokumentasjon
Ferste gang Arlig Vedlegg
Firmaattest 2005 1
Foretaks- . . .. @
Revisjonsheretning siste ar
registeret / ) g 2005 Ja 2
rESiZtE:ét Styrets beretning siste ar 2005 Ja 3

= Bekreftelze pa mottatt og godkjert &rsoppojer

&

£ siste &r 2005 Ja 4

S | Fylkesskatte-

B ¥ Kvittering for innbetalt merverdisvaift siste termin 2005 Ja 5

= kontoret

=] kvittering for innbetalt arbeidsgiveravgift siste

- . e 2005 Ja 6

E

Wvittering for innbetalt skatt for arheidstakere

-

w Memner / |siste termin 2005 Ja 7
Kommune- | Attest om restanser pad skatt § avoitt fra 2005 Ja a
kaszerer §  |skattefogdkontoret (merverdiavgif) RF-1744 B fra Skattedirektoratet
skattefogd  |Attest om restanser pa skatt § avoitt fra utstedt av kemnerkontoret i

kemnerkontoret kommunen

Wontoutskrift fra skattetrekkonta siste 12

maneder TZURT | od | o
T T
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Dokumentasjon (2)

Skjema nr. Skjema
RU-002 Dokumentasjon Ren Utvikling 2005
15, Dokumentazjon
Ferste gang Arlig Vedlegq
Forzikringsbevis pa yrkesskadetorsikring 2005 11
Forzikringer
W Kvittering p& innbetalt premie siste &r 2005 Ja 1 httpef fewane lowdata,nofallinl-19590616-065,
= htrnl - Klikk. &n gang For & Felge. Klikk og
- Autale med bedriftshelsetiensste (BHT) 2005 old For 8 velge cellen.
= BHT
= Rapport fra BHT siste &r 2005 Ja 14
E Bedriftens internkontrallsystem for helze, milio
E o sikkerhet 2005 15
ik
HWS HMWS-egenerklsering B 2005 Ja 16
SBL-kassifizerte Kemikalicr 2005 17
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Dokumentasjon (3)

Skjema nr. Skjemna
RU-002 Dokumentasjon Ren Utvikling 2005
15. Dokumentasjon
Ferste gang Arlig Vedlegg
Arbeidsregle- |Arbeidsreglement 2006 18
ment og - 5
i Egenerklzering pa at det er opprettet B
beidzavtal
- ArhelrEavia arbeidzavtaler med sarmtlige ansatte 2005 Ja 19
= Orversikt over valgte verneombud evertuet
=]
= hovedverneombud og valgperiode 2005 Ja 20
=]
E Oversikt over medlemmer av Arbeidsmiljautvaly 2005 Ja 21
T “Yernetjieneste -
£ Opplzering for wernepersonell og medlemmer av 2005 Ja 22
=T arbeidamilputvalg
Rapport fra Arbeidzmilautvaly siste & 2005 Ja 23
Lann InngEtt tariffavtale eller erklzering E _ 2005 Ja 24
-é Erklzering p& st man har innhentet fulimakt for
[}
2 [ siekk av skatter og avditter hos D E 2005 Ja 25
E .g underleverandaret =
= = leverandsrer e 5 e
= = Erkleering pa at man har innhentet H=- 2005 Ja 26
= egenerklzering underleverandarer l -
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Dokumentasjon (4)

=kjema nr. =kjema
RU-002 Dokumentasjon Ren Utvikling 2005
15, Dokumentasjon
Ferste gang Arlig Vedlegg
Teoretizk og praktisk opplaering av renholdere 20086 27
Opplaering
Opplzering av ledere 2006 28
EI Bedriftens kvaltetzsystem 2007 29
= Kvalitet
2 NS INSTA 500 2007 30
Bedriftens milipsystem 2008 31
Milje
Handling=splan 2008 32
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HMS-erklaering

gt e

RU-003 HMS-erklaaring 2005
1. Bedriftens navn 2. Organizasjonsnummer
Sernvicebedritenes Landsforening 971491671

4. Foztnr. f ztcd

3. Besoksadresse

Essendropsgate 6
S Postadresse

Postbhoks 5473, Majorstuen 0305 Oslo

0368 Oslo

& Fostnr. {f sted

Oet bekreftes med dette at denne virksomhbeten arbeider systematisk For & oppiylle kravens i helse-,
milj@- og sikkerhetslowgivningen og wed det tilfred==tille krawenes i Forskrift om systematisk helse-,
milj@- og sikkerhet=sarbeid i virk=somhsten [Internkontrollforskrifken] Fastsatk wed kglres. awv B
de=ember 1386 nr. 1127 i medhold aw low awv 4. februar 1377 nr. 4 om arbeidervern og arbeid=milja m.w.

Ot bekreftes at wirkzomhbeten =r lowlig organisert i henhold il gjeldends sk atke- og
arbeid=miljigaregelwerk nar det gjelder an=attes Faglige og sosiale rettigheter.

Oet ak=epteres at oppdrag=sgiver etter anmadning @il bli gitt rett til gjennomgiel=se og verifikasjon au
wvirk=somhetens system for ivaretagelse av hel=se, milja og sikkerhet.

Diaks, sted =g
under=krife
daglig leder

Oet bekreftes med dette at det er iverk.satt systematiske tiltak for 5 oppfylle owvennewnte kraw i helse-,
milj@- og sikkerherslowvgivningsn.

Diato, mkted og
under=krift oy
tillie=walgt <llar
werncombud ¢
hoyvedyerneom

bud
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RU-erklaering

RU-erklaaring 2005

2. Organisasjonsnummsr

1. Bedriftens navn

Sernvicebedriftenes Landstorening 971491671

5. Besaksadresse 4. Fostnr. o sked

Essendropsgate 6 0368 Oslo
E. Fostnr. o sked

S Fostadresse
Posthoks 5473, Majorstuen 0305 Oslo

Ot bekreftes med derke ar denne wirk=omheten...

(| E«nytter zom hovedregel kun EEL-kI ifizeres kj

[ Har oppreteet arbeidsaveale med samelige ansatks

[ Har inngfee tariffaveale med Mlorsk Arbcidsmandsforbund

I:I Har IKEE inngitk tariffaveale, men avlanner p5 nivd med tariff. TariffFaviale kegnes innen 0&-2006
SIS [ Har innhenter Fullmakter For zjtkk av innbetalte shatter og avgifter fra underleverandarer
underleverandarer? ) )

3 [ Har innhenter HPFAZ-cgenerklazring Fra underleveranderer
a
I:l Har zjckket at underleverandarer har ordnede lann=- og arbeidsfFarhald

W Mdei

(| Opplusninger gite og innzende or kaorreke og det giz sameidig Fullmake til verifizere opplysningens haoz myndigheter

Dato, sted og
underzkrifk
daglig leder

Oiet bekreftes med dette at aoversthende opplysninger er karrekr.

Dato, sted og
underskrift av
tillitzwalge cller
verncombud
heovedverne-

777 Ren Utvikling
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Fullmakt

RU-005 Fullmakt 2005

Hermed gis

1. Bedriften= navn 2. Organizasjonsnummer

Servicebedriftenes Landsforening 971491671

Fullimakt til & innhente opplvsninger fra skatteetaten om skatte- ag
avgiftztorhold vedrarende:

1. Bedriften= navn 2. Organizasjonsnummer

Fullmakten gi=s aw selskapet=:

D EFepreleder D Diaglig leder D Innchaver D Dzlkager ansvarlig =elzkap

[ andre Hui= "Andre” oppgi hwem

Fullmakten gjelder opplysninger som er taushetsbelagre etter Forwaltning=slowen 13,
Flerwerdiawvgift=slowen 7 og Ligningslowen £3-13. Fullmakten er begrenset il opplysninger zom
fremgar aw skjemast "Informasjon om skatte- og avgift=forhold”. Eruk aw opplysningens er
begrenset til i gjelde kjennskap til selskapets skatte- og avgiftsmessige Forhold, Oen som blir gjort
kjent med newnte taushet=belagte applysninger, har selw plikt til 5 bevare taushet om disse
capplysningene. Owertredelse aw taushet=splikten kan medfare straff ekter straffelowen 121

Diats, sked og
underzkrift av
fullmake-
uksbeder

777 Ren Utvikling
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Utviklingsprogram

® Hvert ar lanseres et nytt tema

OAr 2006 er Oppleeringsaret
(lederopplaering, grunnoppleering for
renholdere og arbeidsmiljgopplaering)

OAr 2007 er Kvalitetsaret
(NS INSTA 800 i revidert utgave)

OAr 2008 er Miljgaret (Ytre miljo)
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Godkjenningsrutine

® Godkjenningsperiode 1 ar
® Arlig oblat for godkjenning
® Alle kriterier ma veere oppfylt

® Vise initiativ til a delta i
utviklingsprogrammet

OUtviklingsprogrammet initieres av
medlemsbedriftene
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Nytt oblat hvert ar

2005

\» Ren Utvikling
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Godkjenningsperiode

® Godkjenningsaret er fra september til september

® Alle frister for a oppfylle myndighetenes krav og
regler settes till. august

® Godkjenningsnemnda behandler sgknadene |
august maned

® Forste aret vil tiden frem til 1. august benyttes til
iInnsending av dokumentasjon for godkjenning.
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Milepaeler

Siste frist Sende ut oblat
1/1 1/8 1/9
Innsending av Godkjennings-
dokumentasjon periode

SL 777" Ren Utvikling
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Kunngj@aring

® Alle godkjente bedrifter vil bli kunngjort pa
hjemmesidene til SBL, fagblader, politiske
tidsskrifter o.lign.

® Bedrifter som mister godkjenning vil ogsa
bli publisert
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Markedsfaring

® Aktiv pavirkning i innkjgpsorganer (NIMA)
® Innkjgpsguide (handbok for innkjap)

OAlle SBL verktgy, standarder og formularer satt
| system (NS INSTA 800, NS Kontraktsformular,
Hayeste verd

® Foredrag pa seminarer
® Renholdsmesser

SL 777" Ren Utvikling
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@dkonomi/finansiering

® Arspremie kr. 2005,-
OUavhengig av omsetning i virksomheten

® Fond og andre tilgjengelige midler
® Partene bidrar med ressurser
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RU-visittkort

Godkjentz renholdsbedrifter m
wil kunne gjere bruk av

/,/ R e n U tvi kli n g arlig oblat pa sine nettsider % Ren Ubeiing

og @vrig informasjonsmateriel:

. . Ren Utvikling er etablert av Morsk Arbeidsmandsforbund
B branseutviklingsprogram for SBELs medlemsbedrifter ; - . : \ -
innan renhoid hiar tarif: = med NAE (MAF) og Senvicebedrfienes Landsforening (S8L)

® garanterer for loviighet. skikkelighet og kvaitetsutvikling 5@[_
—

® g innkjopere trypghat i valg av renholdsfenester www arbeidsmandsforbundetno wwashlng

Sjekkliste for dokumentasjon til godkjenning av Ren Utvikling

SKATTER OG AVGIFTER  EORSIKRING OG HMS ARBEIDSFORHOLD

B Firmaattest [v] ¥rkesskadeforsikring [W] Arbeidsreglement ] Fullmakt fra under-

7] Revisjonsberetning ] Aviale bedriftshelsetieneste ] Arbeidsavtaler leverandarer pa sjekk av
Styrets beretning ] Rapport bedrifishelsstieneste [ Verne- og hovedvernecmbud innbetalte skatter og avgifier
] Godkjent rsoppgjer ] HMS-system 7] Arbeidsmilisutvalg ] HMS-egenerklzring fra

B7] Merverdiavgift [w] HMS-egenerklsring ] Oppleering av vernepersonell underieverandarsr

W] Arbeidsgiveravgit ] SBL klassifiserte kjsmikalier W] Rapport arbeidsmiljputvalg

Innkbetalt skatt [] Tariffavtale

E Restanser menverdiavgift W
|7] Restanser skatt f avgitter »‘ Ren Utvikling
Skattetrekk-konto

777 Ren Utvikling
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Lansering

® Torsdag 19. mai 2005
® Oslo Konserthus, lille sal
® K|. 09:30 — 14:30

® Pamelding pa mail til
susanne.strand@sbl.no

® Info: www.sbl.no

SL /777" Ren Utvikling




Agenda (forelgpig)

09:30 — 09:45 Velkommen

09:45 — 10:15 Monica Bredesen, Oslo fylkesskattekontoret

10:15 — 10:45 Line Eldring, FAFO

10:45 — 11:15 Geir Aarstad, Skanska

11:15-11:45 Terje Venold, Veidekke

11:45 - 12:45 Lungj

12:45 — 13:00 Erna Dynge, Norsk Arbeidsmandsforbund

13:00 — 13:15 Petter Furulund, Servicebedriftenes Landsforening
13:15 — 14:00 Prosjektgruppen Ren Utvikling

14:00 — 14:30 Spgrsmal og svar

SL 777" Ren Utvikling
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