








LOSNINGEN:

Larlingen og instruktoren snakker
om svart arbeid I halvarsamtalene

\ii tar felgende sparsmal inn i halvArsamtalene i utsatte fag:

- Hvilke konsekvenser har svart arbeid for samfunnet?
- Hvilke konsekvenser har svart arbeid for bedriften?
» Hvilke konsekvenser har svart arbeid for deg?

P& denne méten vil lerlingen og instrukteren kunne snakke naturlig
om temaet. Det vil gi bedriften en mulighet til & sjekke ut at
l&rlingen forstér de negative konsekvensene svart arbeid har for
samfunnet, bedriften og han selv. Dette vil veere viktig i forhold til
kompetansemalene i l&replanene i de fagene vi snakker om her.



PROGRESJON I
SAMTALENE

Selv om spersmalene vil vaere de samme i de fire halvArsamtalene, vil vi legge opp
til en naturlig progresjon. Intrukteren vil fa et huskekort til hver av samtalene.
Hovudfokus vil veere slik:

- Forste samtale: Hvorfor aksepteres ikke svart arbeid i vr bedrift
» Andre samtale: Hvilke forventninger har de rundt 0ss? Hvordan moter vi det?
- Tredje samtale: Er svart arbeid et problem for 0ss? Hva gjor vi med det?

- Fjerde samtale: Mitt omdemme - bedriftens omdemme - fagets omdomme






MATERIELL TIL
LAERLINGSAMLING

Vi tror at det er mange gode grunner til & arrangere |&rlingsamling for nye

l&rlinger. Samlinger kan gi lrlingene en god start og god informasjon om roller,
forventninger, rettigheter og plikter pd mange plan. Nar det gjelder svart arbeid
tror vi det er viktig & ta opp dette temaet allerede pd en slik samling.

Vi har derfor utarbeidet en presentasjon til bruk pa slike samlinger.
Temaet for presentasjonen vil veere:

» Svart arbeid er en tyv!

- Svart arbeid stjeler fra samfunnet - fra deg
- Svart arbeid stjeler fra bedriften - fra deg

- Svart arbeid stjeler fra deg



MATERIELL TIL
HALVARSSAMTALENE

Instruktorene er sentrale. Det vil derfor bli utviklet en instrukterveiledning med
hefte, huskekort og en temafilm om halvarssamtalene.

Sparsmalene til halvarsamtalene ma opplaringskontorene/fylkeskommunen selv
tainnisine maler.




HUORDAN TAR VI DETTE I
BRUK I VART FYLKE?

SVART ARBEID
ER EN T7V




Det vil veere opp til akterene i fagoppleeringen i fylket & ta i bruk Spleiselaget-
Leerling slik det passer best lokalt.

» [nsker vi & ta i bruk Spleiselaget-leering i vart fylke?

» Hvor skal Spleiselaget-Lerling forankres i vart fylke?

- Skal vi bruke Spleiselaget-Lerling pa leerlingsamlinger?

» Huilke opplaeringskontor er aktuelle?

»Hvordan far vi pa plass sparsmélene i skjemaene for halvdrssamtalene hos
oppleeringskontorene og fylkeskommunen?

- Hvordan serger vi for at instrukterene er kjent med Spleiselaget-Lerling?

Materiellet vil vaere tilgjengelig 15. august.




"Dette er et godt initiativ! Vi har manglet
etterutdanningsmateriell for faglige ledere og instrukterer
pa dette temaet. Vi haper Spleiselaget-Leerling kan dekke
dette behovet.”

Age Risdal (Utdanningsdirektoratet), til Samarbeidsradet for Yrkesopplering (SRY)

“Gode laerlinger har

gode holdninger mot svart arbeid. A vare pilotfylke for
Spleiselaget-Laerling var gull verdt bade for oss, l&rlingene
og lerebedriftene. \li kommer garantert til & ta i bruk dette
verktoyet nr det foreligger i host.”

Magne Hagen (Dstfold fylkeskommune, Opplaringsavdelingen)

www.samarbeidmotsvartokonomi.no
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