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Bjørn Bygg AS

Bjørn Bygg AS er med 
en omsetning på rundt 
500 millioner et av 
Nord-Norges ledende 
entreprenørselskap
Bjørn Bygg har lange 
tradisjoner innen bygg 
og anlegg i landsdelen
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Historie

1922 Bjørn-Gruppen (Ric. Bjørn)  ble etablert 

1986 Bjørn-selskapene ble overtatt av Terje Wiik 
med familie

1987 Omstrukturering gjennom etablering av egne 
selskap for gruppens virksomhetsområder

1997 Entreprenøren Nils Meland AS og Ferdigbetong AS 
ble kjøpt opp av Bjørn Gruppen
Nils Meland AS ble fusjonert med Bjørn Bygg AS

2007 PEAB Norge AS overtar Bjørn Bygg AS 
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Peab

Virksomhet i Sverige, 
Finland og Norge
Omsetning på 30 milliarder
ca 12 000 medarbeidere
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Bjørn Bygg AS

Funksjonærer 62
Håndverkere 136
Lærlinger 17
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Kompetanse

For å sikre kvalitet i alle ledd har 
vi egne og erfarne håndverkere
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Virksomhetsområder

Utvikling og prosjektering
Boliger
Næringsbygg
Offentlige bygg
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Arktisk kultursenter i Hammerfest

Byggherre: Hammerfest Kommune
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Sametinget 
- Statens Byggeskikkpris 2001
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Hålogaland Teater 
- Årets Bygg 2005

Bygningsmessig 
gjennomføring

Komplisert bygg

Høye kvalitetskrav til 
- materialer
- tekniske løsninger
- bygningsmessig 

utførelse

Høy fokus på HMS 
og miljøarbeid i 
byggeprosessen

Nøktern eleganse

Byggherre: Statsbygg
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Utenlandsk arbeidskraft 

Bakgrunn 
– Høykonjunktur i mange år
– Vi klarte ikke å skaffe nok 

norsk kvalifisert arbeidskraft i 
Tromsø

Mål
– Fagarbeidere

• Sikre kvalitet på det arbeidet 
som utføres

• Unngå økning av skader på liv 
og helse
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Utenlandsk arbeidskraft

Innleid
– Store deler av 2007 og våren 2008 hadde vi 

over 50 innleide
• 70-80% utenlandsk arbeidskraft

– Nasjonaliteter
• Finlendere
• Svensker
• Tyskere 
• Polakker
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Utenlandsk arbeidskraft

Innleie
– Har i hovedsak leid finner og svensker via 

andre firma (entreprenører eller 
bemanningsselskaper)

– Polakker leies i hovedsak inn via 
Bemanningsselskaper (Adecco, 
Kompetansekraft)

• Språkskole
• Alle papirer i orden

– Gyldig oppholds- og arbeidstillatelse
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Utenlandsk arbeidskraft

Ansettelser
– Innleid i en periode før ansettelse

• Vi vet hva vi ansetter
– Kompetanse

• Enklere med hensyn til innrapportering fordi de 
allerede har arbeidstillatelse
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Utenlandsk arbeidskraft

Ansatte i dag - 13

Bosatt i 
NorgePendlerNasjonalitet

21Svensker

2Tyskere

1Polakker

25Finlendere
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Utenlandsk arbeidskraft

Registrering
– Arbeidstakerregister
– Utenlandsregistret

ID-kort
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Utenlandsk arbeidskraft

Hvorfor ansette/leie inn polakker
– Lojale på arbeidstid
– Høy arbeidsmoral
– Vant til å bli ledet
– Vennlige og ydmyk
– Tilegner seg kunnskap 

om våre byggemetoder 
fort
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Utenlandsk arbeidskraft

Utfordringer - Polakker
– Kommunikasjon 

og språk
– Ikke vant til våre 

normer for sikkerhet
– Vanskelig å integrere 

med våre norske 
håndverkere

– Har en annen 
tradisjon og kultur
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Utenlandsk arbeidskraft

12 innleide polakker på
byggeplass i Alta
– Ønsker å jobbe mest mulig 

• Arbeidsmiljøloven begrenser 
hvor mye de kan jobbe

– Organisering på
byggeplass

• Deler opp bygget og lar de ta 
en egen del

• Egne arbeidsoppgaver


