NHO-fellesskapets
tiltakspakke for et
serigst arbeidsliv

Maj Hines, advokat i avdeling Samfunnsgkonomi, NHO
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Lei av a miste jobber til userigse

UREGISTRERT: Firmaer som ikke er registrert tar jobben fra de seriose. (Ilu Comfort Skoyen er opptatt av & gjore alt etter «boka». Den regelen bryr ikke alle konkurrentene seg om.

asjonsfoto: Shutterstock)

Sa opp malere etter useriogs konkurranse

Georg Mathisen / 2016-06-18 19:40:24
Ti dr siden EUs estutvidelse:

Grethe Thrane har mattet si opp to Tﬂffe tak innen renhold og

ansatte fordi hun mister oppdrag til
uregistrerte firmaer. transport

DEL ARTIKKELEN f
u u u u
I Stavanger Aftenblad forteller malermesteren hvordan Flere bransjer opplever | akende grad dette presset mot konkurranseevnen Krl m I n e lle I hyg g e b ra n s’ e n

konkurrenter uten firma eller fagleerte utkonkurrerer
u n 0
vinner frem - serigse gar

Hvordan kan ryddige bedrifter sikre konkurranseevne i kamp mot de
userigse?

Under sin innledning til debatt under Fafo
@stforums tidrskonferanse 29. april,
fokuserte Fafo-forsker Kristin Alsos pa

den serigse delen av bransjen. Og det i et distrikt der
det er toffe tider uansett

bransjene transport og renhold spesielt. ¥

Sa opp to »
w

— Uten mine faste kunder hadde det sett morkt ut. Jeg — Problemene har i stor grad blitt sett i lys av < ko n ku rs
har veert pa utallige befaringer som til slutt havner1 EU-utvidelsen og apningen av
hendene pa folk som driver uregistrerte firmaer, arbeidsmarkedet gstover. Innenfor enkelte
forteller hun bransjer, som renhold, har imidlertid presset Flere bedrifter i bygg- og anleggsbransjen ma legge ned virksomheten fordi de utkonkurreres

Lra userigse akierer eksistert i mange tiar, sa " ch coperer ko Alcoe sto 2

un

for ett av temainnleggene
under Fafo @stforum-
Fem farer konferansen.
Alsos la vekl pa fem fakiorer som kan gi god

grobunn for useriase akiarer.
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"Konkurranse fra userigse bedrifter er et
problem for var bedrift”
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NHOs arbeidsgiverbarometer 2017 & NHO

Problemene bergrer de fleste bransjer

Konkurranse fra userigse bedrifter er et problem for var bedrift

9
e S mm ER X  Ea % %
509 16% 20% Een 13%
0% [0 2o 10
e =
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%
Total Norsk Industri Abelia NHO Mat og NHO Reiseliv. NHO Service  BBF/NHO Nelfo
Drikke Kiosk Bensin
Service/NHO
Handel

M Helt enig ™ Delvis enig ™ Delvis uenig Helt uenig ® Vet ikke 4



&NHO
Januar 2018: NHO fremmer tiltakspakke mot




NGKASTING AS [NO] | https://www.nrk.no/norge/nho-med-tiltakspakke-mot-arbeidslivskriminalitet-1.13871762

Norge Sistenytt Dokumentar Klima NRKYtring

NHO-sjefen: - Dette er det kanskje storste ranet
fra fellesskapets penger

Forferdelige summer og kanskje det sterste ranet fra fellesskapet. Slik karakteriserer
NHO-sjef Kristin Skogen Lund de rundt 28 milliarder kronene arbeidslivskriminalitet
koster Norge hvert eneste ar.

David Vojislav Krekling
Journalist

® Publisert 18.01.2018, ki. 06:29
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Bilbransjen: Samarbeid mellom bransjen og
krimenheten i Statens vegvesen.

BNL: Eget leverandgrregister, rapporten "Enkelt a

° 1 N HOS bra nS_jer er | vaere serigs", samt veileder for valg av serigse

samarbeidspartnere.

gang med, 0]0) vil NHO Reiseliv: Kampanje som skal gke unge
o arbeidstakeres kunnskap om arbeidslivet.
fO rSterke’ ma l rettede *Renholdsbransjen: Medlemsskap i NHO Service og

Handel, forutsetter minst 60 % egne ansatte.

tiltak

Transportbransjen: Veiledere for kjgpere av
varetransport- og turbiltjenester.




» 2. Styrking og
koordinering av
myndighetenes innsats
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Det etableres et eget statsradsutvalg for et serigst
arbeidsliv.

A-krimsentrenes legitimitet, status og slagkraft ma
styrkes.

Alle deler av landet veere tilknyttet et A-krimsenter.

NHO ber regjeringen utrede et lovforslag om fritak
fra taushetsplikt etter svensk modell.

Alle tilsyn utarbeider strategier og har risikobaserte
tilsyn.

Pa starre prosjekter etableres ordninger med fast
dedikerte inspektgarer fra tilsynene.
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« NHO ber regjeringen a legge
frem en handlingsplan mot svart
arbeid i forbrukermarkedet:

e 3 Det ma |ages en Bedre forbrukers tilgang pa
. sanntidsinformasjon
hand|ln95p|an mot Innfare tiltak som fremmer sporbar
svart arbeid i betaling |
Vurdere strengere sanksjoner for
forbrukermarkedet kjopere og tilbydere

Vurdere fordeler og ulemper ved a
innfgre skatteincentiver




« 4. Bedriftene m3 ta et * NHO vil utarbeide veiledere
stgrre ansvar gjennom og sjekklister og holde kurs
§ ettersparre serigse for egne medlemsbedrifter.
bedrifter i sine innkjgp




Offentlig sektor ma anvende anskaffelsesreglene i
trdd med beste praksis, lik over hele landet.

* 5 Offentl |9 Alle offentlige innkjgpere ma ha tilgang til
. 5 o sanntidsinformasjon.
iInnkjgpsmakt ma

brukes til a fremme et
serigst arbeidsliv

Terskelverdien for offentlige anskaffelser ma senkes.

Myndighetene bgr sikre at offentlige innkjgpere tar i
bruk standardkontrakter, seerlig i utsatte bransjer.

I samarbeid med LO og KS vil NHO avholde
regionale seminarer for ordfgrere og radmenn.
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e NHO vil arbeide aktivt for a
na ut til nye medlemmer i
bransjer hvor
organisasjonsgraden er lav.

« 6. NHO vil forplikte
seg til a styrke det
organiserte

arbeidslivet « Tariffavtalene ma oppleves

som et konkurransefortrinn
og ikke en gkonomisk byrde.




