Skatteetaten

A-Krim

«Hvordan jobber vi — hva oppnar vi —

og hva utfordrer oss»
Oslo, 17. september 2019

Anita Raappana, underdirektar gruppe 5, Oslo. LKG a-krimsenter Oslo
Helle Hartz Hagen, underdirektar gruppe 9, Tgnsberg. LKG a-krimsenter Tgnsberg



SAMMEN MOT

ARBEIDSLIVET




Skatteetaten

S

Gruppe 1 Hamar
Vivek Vaishnavi

Gruppe 2 Lillestrgm
Mari S. Ekornes

Gruppe 3 Lillestrgm
Bjarnar Olsen

Gruppe 4 Oslo
Linda Veder Myhre

Gruppe 5 Oslo
Anita Raappana

Gruppe 6 Oslo
Signe Marit Melleby

Gruppe 7 Tromsg
Lena |. Bers&s

Gruppe 8 Tromsg
Trond Batnes

Gruppe 9 Tgnsberg
Helle C. H. Hagen

r

Innsats, avdeling skattekriminalitet

uppe 10 Tgnsberg

it Evensen

Kristi Totland Skaa

ruppe 1 Bergen
Jostein Rene

Gruppe 2 Grimstad
Johnny Sannes

Gruppe 3 Kristiansand
Tove M. J. Myklebust

Gruppe 4 Molde
Kjellfred Nydahl

Gruppe 5 Stavanger
Sigrun Hilde Hofland

Gruppe 6 Stavanger
Hilde J. Uggedal (fung)

Gruppe 7 Trondheim
Bjgrn Ottar Lervik

Gruppe 8 Trondheim
tian B. Tingstad

Seksjon 3
Jan-Egil Kristiansen

Gruppe 1 Bergen
Torkel Fure

Gruppe 2 Bodg
Havard Moldjord

Gruppe 3 Drammen
Cecilie T. Brown

Gruppe 4 Gralum
Bente Werket

Gruppe 5 Hamar
Tone Kroken

Gruppe 6 Moss
Wenche Johannessen

Gruppe 7 Oslo
Inger Hermundstad

Gruppe 8 Trondheim
Boye Nilsen

Gruppe 9 Tgnsberg
Magnhild Bjgrndal

Seksjon 4 etterretning
Jens Erik Holmas

Gruppe 1 Oslo
Sandra Terfoss

Gruppe 2 Tagnsberg
Annicken B. Tollan

Gruppe 3 SAES
Oslo — Gry Monica Engen
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Deltakelse pa a-krim-
sentrene

Boda
¥

* Vi leverer ressurser ihht forpliktelser

til a-krimsentrene Trondheim
* Oppleering i etterretningsmetodikk i 1

Stavern
» Dreining mot mer kunnskapsbasert Bergen

innsats r Oslo

Stav?nger ¢ Tensberg

Kristiansand
L4
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Hva er a-krim?

Arbeidslivskriminalitet (a-krim) er handlinger som bryter med norske lover om
lgnns- og arbeidsforhold, trygder, skatter og avgifter, gjerne utfgrt organisert, som
minimerer produksjonskostnadene, utnytter arbeidstakere eller virker
konkurransevridende og undergraver samfunnsstrukturen.
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Regjeringens strategi mot
arbeidslivskriminalitet

Strategi mot
arbeidslivskriminalitet

Revidert . febr

Roller, navn og kontaktinformasjon (siste versjon 12.april 2019)

Felles handlingsplan for
styrket innsats mot
arbeidslivskriminalitet

FELLES HANDLINGSPLAN 2017-2019
MELLOM
ARBEIDSTILSYNET, NAV, POLITIET OG SKATTEETATEN
FOR
STYRKET INNSATS MOT
ARBEIDSLIVSKRIMINALITET

ViV 4.® i o
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Felles styringsmodell for
a-krimsamarbeidet

2 0 80 @
Arbeidstilsynet 3 mouTeT
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Felles styri dell for a-kri beidet

Mal og resultatstyring for
det tverretatlige
samarbeidet

Arbesdeinbriminsinet
Mal- og resultatstyring for det tverretatlige
a-krimsamarbeidet
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Hvordan jobber vi?



n Samarbeid for a bekjempe og forebygge
arbeidslivskriminalitet
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Hva skal gjeres?

Lose a-krimsenterets
hovedoppgaver

Hvem skal gjore det?

To dedikerte operative grupper med utfyllende
kompetanse

n)

®

Bidra til & bygge
kunnskap ved a innhente,
bearbeide og dele
informasjon

®

JSette de kriminelle ut av
stand il a fortsette sin
virksomhet i
arbeidsmarkedet eller
redusere deres
kapasitet til & drive
kriminell virksomhet over
lengre perioder

(%edusere
handlingsrommet til de

kriminelle

@

Pavirke de useriese til &
etterleve regelverket

Kunnskapsbygging:

Bestar av medarbeidere som skal:

= Utarbeide grunnlag for & beslutte innsats pa
a-krimsentrene, herunder hvilke akterer,
miljger og fenomener som skal prioriteres og
hvordan innsatsen skal innrettes

= Bidra med kunnskapsprodukter til linjen

BO®

Forebygging og kontroll:

Bestar av medarbeidere som skal:

= |nnhente informasjon om virksomheter,
miljeer og fenomener som kan danne
grunnlag for prioritering av malgrupper og
tiltak

= Planlegge, utvikle og gjennomfare
forebyggende tiltak og felles tilsyn/kontroller,
samt annen samordnet innsats

= | egge til rette for mer synlighet og opplevd
oppdagelsesrisiko, bla gjiennom mer
tilstedevaerelse ute pa arbeidsplassene

For neermere beskrivelse av oppgaver, se
vedlegg 2

Hvordan skal det gjares?

Operativ gruppe med fokus pa kunnskapsbygging innhenter, bearbeider og deler informasjon, og lokal

koordineringsgruppe (LKG) beslutter hvilke aktorer og miljeer som skal prioriteres av a-krimsenteret og hvilke som
skal sendes til linjen. Beslutningen er retningsgivende for operativ gruppe med fokus pa forebygging og kontroll.

Raskt sette ut av stand
Redusere handlingsrom
Pavirke userigse akiarer

BXOD)
Forebygging og
kontroll A-krimsentret:
Raske og pa

stedet virkemidler

Linjen: Tyngre

,‘—\
OVERORDNEDE . 5
PRIORITERINGER virkemidier

INNHENTING

Kunnskapsbygging

ANALYSE 0G
VURDERING

LKG bestiller beslutningsgrunnlag fra operativ gruppe med fokus pa kunnskapsbygging
LKG beslutter om a-krimsenteret eller linjen tar arbeidet videre




Senter mot a-krim Oslo og Tgnsberg
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Hva oppnar vi?
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A-krimsenteret | Oslo

« Budstikka: Avslgrte livsfarlige boforhold

 Dagbladet: Avslgrte 13 kriminelle nettverk

o o Brannvesenet ber om tips i lar tale tl befolkningen: - Tor d bry dere

_,!S_!,QI_I_'JI'E I KIMINE”.E NETT Avslorte livsfarlige boforhold
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http://redir.opoint.com/?key=Lh6bkMhfewzpE9vBIgYY
http://redir.opoint.com/?key=o3c2r6UykrGUqwSdXDhO
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A-krimsenteret | Nordland

« Pksnesavisa: Tre ukers storkontroll av fiskeribransjen ga resultater

« Rana Blad: A-krim har gjennomfart flere aksjoner: — Indikasjoner pa svart

arbeid

Lgnn og arbeidstid /Darbo uzmokestis ir laikas

Hvor mange arbeidstimer jobber du i snitt pr. dag og pr uke
Kokios yra jasy darbo valandos per dieng ir per savaitg (valandy vidurk
1rap i T2y
Jobber du Igrdager og sgndager?
Ar dirbate $estadieniais ir sekmadieniais?
72y
Hva er avtalt brutto timelgnn?
Koks yra jusy darbo uZzmokestis bruto (pries mokesciy atskaiciavima)?

L LE vectr o o sl



http://paper.opoint.com/?id_site=30070&id_article=22620&code=487
http://paper.opoint.com/?id_site=30070&id_article=22620&code=487
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A-krimsenteret | Trondheim

« TV2: Avdekker ulovlige forhold i dekkbransjen (video i lenke)
« Bygamesteren: Huseiere i hele Trgndelag fikk uventa besgk



https://www.tv2.no/a/10571301
https://byggmesteren.as/2019/06/17/huseiere-i-hele-trondelag-fikk-uventa-besok/

Skatteetaten

A-krimsenteret | Hordaland

« Firdaposten: Hagsesong for svart arbeid: — Det drep bransjen var!

 Bergens Tidende: Razziaen pa Bgnes: Verkstedeier damt til fengsel



https://www.firda.no/nyheiter/forbrukar/bergen/hogsesong-for-svart-arbeid-det-drep-bransjen-var/s/5-15-817671
https://www.bt.no/nyheter/lokalt/i/1n6AmB/Razziaen-pa-Bones-Verkstedeier-domt-til-fengsel
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A-krimsenteret | Rogaland

- Stavanger Aftenblad: Kriminelle aktarer skor seg pa oppgangstider

« Dagsavisen: Huseiere i Rogaland tatt for a kjgpe svart arbeid



https://www.aftenbladet.no/lokalt/i/g747dk/Kriminelle-aktorer-skor-seg-pa-oppgangstider?spid_rel=2
https://www.dagsavisen.no/rogalandsavis/huseiere-i-rogaland-tatt-for-a-kjope-svart-arbeid-1.1286951
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A-krimsenteret | Kristiansand

« Nationen: Bonde anmeldt - Sesongarbeidere bodde i containere

« N 24/7: De kriminelle tilpasser seg



http://paper.opoint.com/?id_site=11599&id_article=153796&code=218
http://www.n247.no/?nyhet=9300&tittel=-_De_kriminelle_tilpasser_seg
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A-krimsenteret | Tgnsberg

* Bvaa.no: A-krimsenteret avdekket to kriminelle nettverk

« TvZ2: Fant menneskelig avfgring ved jordbaer



http://www.bygg.no/article/1387145
https://www.tv2.no/a/9950780/
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boka i butikken



https://www.dagbladet.no/nyheter/avforing-ved-akrene-manglende-handvask-og-arbeidere-uten-kontrakter/69979758
https://www.nrk.no/vestfold/fant-menneskeavforing-ved-jordbaerakeren-1.14108887
http://redir.opoint.com/?key=4TvcZs1AiODSMPBe2BBW
https://www.vg.no/nyheter/innenriks/i/L0xgQq/mattilsynet-nedla-salgsforbud-etter-funn-av-avfoering-ved-jordbaeraaker
https://www.aftenposten.no/norge/i/A2Mg5A/Mattilsynet-nedla-salgsforbud-etter-funn-av-avforing-ved-jordbaraker
https://www.tv2.no/nyheter/9950780/
http://radiotv.opoint.com/?id_site=37131&id_source=350447&stime=1530525780
https://tv.nrk.no/serie/distriktsnyheter-oestafjells/DKTE97070218/02-07-2018
http://redir.opoint.com/?key=WsJvHoRsEJvBBOYS1ixY
http://paper.opoint.com/?id_site=19541&id_article=85311&code=131
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Noen resultater:
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e Arbeidsavtaler manglet totalt eller var ikke tilfredsstillende

e  Oversiktslister over ansatte manglet totalt eller var ikke
tilfredsstillende

e Ingen oversikt over ansattes arbeidstid

e |kke system for a sikre at de ansatte far den Ignn de har krav pa

e Manglende dokumentasjon av kontantomsetningen, manglende
kassaapparat

e Det er store avvik mellom det som opplyses til det offentlige med
tanke pa tillatelser og Ignn for sesongarbeiderne, og det som ser ut
til a veere de reelle forholdene

e \Ved de fleste gardene er det observert farlige kjemikalier som for

eksempel plantevernmidler. Disse kjemikaliene blir ikke lagret og

handtert pa en forsvarlig mate

Manglende bruk av verneutstyr ved handtering av kjemikalier

Det er mangelfulle stoffkartotek

Manglende HMS-opplaering for daglig leder

Det er brudd pa krav til innkvartering

Mangelfulle saniteerforhold
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Samarbeid med partene
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Hva utfordrer oss?
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Innspill og dialog

anita.raappana@skatteetaten.no

helle.hagen@skatteetaten.no

Skatteetaten.no


mailto:helle.hagen@skatteetaten.no
mailto:helle.hagen@skatteetaten.no

