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Tema:

* Dlgﬂk (rask repetisjon)
* Veien videre
 Tanker om SMSds rolle




B3 Digdk.....
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Digitalt ckosystem for etterlevelse

Krympet handlingsrom for feil og avvik ved digitalisering pa tvers av aktor
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Digitale ekosystem for etterlevelse

Omrader hvor det er viktig & etablere ubrutte digitale kjeder pa tvers av akter

« Seriose akterer

+ Tap av markedsandeler til kriminelle akterer (konkurransevridning)

Prinsipper i Dig@k

Fra flere historier til EN HISTORIE om virksomheten
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Offentlige digitale
tjenester som
bygger pa hverandre
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Pagaende initiativer.....

Skatteetaten  Handlingsplanan bastar av Regjeringen har definert
8 innsatsom rﬁder 28 initiativer” gz i pricriters & giennomfars

! u Tax administration 3.0 - En visjon
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Ense  Nordic Agenda
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Main areas of alignment and focus areas for realising the ecosystem
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: En utredning som underlag til revisjon av ..
— A-krimstrategien o

Oppdrag aw 2. juli 2020

Etablere et rammeverk for tverretatlig tilgjengeliggjering av
serigsitetsinformasjon. Infarmasjonen skal deles med flere
malgrupper, og hente opplysninger fra mange ulike kilder.

+ Beskrivedse avmdlgrappens
« Oersikt over aktuelle opplysningstyper, o hwor de kan hentes fra ST T
+ Wurdering avdet rettshige grunnlaget for kesningen, inkledert behov for 1 3
regelverks endonges
o Beskrivetse av organtsatosts ke ansvansforhokd, forvaltnin gsansvas, og forslag
til plassering av ansvar
, Kot oo teknisk lasning og adkitekiunvalg
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Ambisjoner for 2021

Utvikle nye idéer
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Drive utprgvingsarbeid
.. samarbeid med etablerte satsinger

Veien videre
« ..pa omrader som andre satsinger ikke bergrer
- Ove r O rd n et  Dele kunnskaper. Pavirke internt. Tilby statte til andre

Initiativ.
« Samarbeide og pavirke eksternt:
» Relevante etater
* Relevante bransjer (arbeidsgiver-
arbeidstakerorganisasjoner)

B3 Digitale okosystem for etterleveise
) S « Systemleverandgrer
. RIS« Forankre Dig@ks konsept inn i etatens strategier++
BV BB =5 | % - Forankre arbeidet eksternt med Samarbeid mot svart
. gkonomi (SMSQ)

ThorTeb | - . o
Arbeidet gjennomfares i samsvar med prinsippene i
| Digitaliseringsstrategien og Tax administration 3.0



Avgrensning:
Dig@k er hvordan . .
Skatteetaten skal pavirke t D|g¢k 20219
digital transformasjon i
risikobransjer hvor etterlevelse
er en utfordring.

Arena og kultur for nye ideer — Eksternt fokus? Bidra til gkt

etterlevelse i
naringslivets systemer

0g prosesser.
Deling av privat

Idéer serigsitetsinformasjon o heten
Bank, forsikring, sertifikater ' mhet S e asjoner 1il yirksom
tillatelser mv. - DigBk | \{\rks‘z ¢ plikter og as Gieldsforebygging
) hets,rom\""et te rettighete’ (en del av
Jpeskrive mulig ikker \D - Koyt = Forretningsmessig innkrevingsprosjektet)
Avklare for pruk av S — utnyttelse av kjgps og
<13 kO septer Digital dialogbasert modul salgsmelding
ov og fore for avslutning og
Kamegge ben Virksomhetens kvalitetssystem for restrukturering
— fremstilling av beskatningsgrunnlag

Folge opp PoC1

Avklare mulighetsrommet som ligger i digital informasjons- og kunnskapsutveksling mellom den ansatte og virksomheten.
Formal gkt verifisering, gkt datakvalitet og gjenbruk av data

@ke datakvalitet (for flere formal) gjennom
digitalisering av den ansattes dokumentasjon
av utfarte tjenester

Mulighetsrom for bruk Digitalisering
av nasjonalt ID-kort arbeidskontrakt

Delta i referanse og
eller styringsgrupper
Bruk av verifisert mv. i evt

informasjon fra implementeringslap
vitnemalsportalen

(ulike krav til timelistefgring). Muliggjer bruk av samme
datagrunnlag for avlgnning, fakturering, HMS
prosjektregnskap etc- mye er basert pa timer

Plan og metode for &
samarbeide med relevante
pégéende initiativ og
prosjekter

Konkret leveranse for
& styrke Dig@k i
prosjektene, f eks
"utarbeide Dig@k-
sjekkliste”

Utpravin
p g g Radgiverfunksjon

. Bygge kompetanse

. Dele kompetanse

Pavirke

Forankring internt og eksternt
Sikre Dig@ks plass i etatens
strategiarbeid,
forretningsarkitektur og IT
arkitekturen

Dele kunnskap Forankring




B3 Organisering
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Strategisk niva

Avdelingsdirektarniva
Divisjonene

SENETET]
Mot

Skatteetatens etatsledelse

Koordineringsgruppe

Svart
@konomi

Deltakelse fra alle divisjoner

Arbeidsgruppe Digdk

Dedikerte arbeidsgrupper Initiativ 1
T Avklare mulighetsrommet
Deltakelse fra relevante divisjoner for & kunne se timelister
X fakturenrp]g avlﬂgnlr:‘gl i
Ssammennen anale
Samarbeid med og deltakelse fra AR
eksterne (nar relevant) andre?

Annet?

Initiativ 2
Mulighetsrom for bruk av
nasjonalt ID-kort

Konkret leveranse for &
styrke Dig@k i prosjektene,
f eks "utarbeide Dig@k-
sjekkliste"




B3 Arbeidsprosess i Digdk
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* Enkeltstaende ideer
 Arena og kultur for nytenkning i strategisk retning
« Samarbeid med eksterne aktgrer og internt bergrte prosjekter og initiativer (gjelder alle Digaks faser...)

*Prioriterte ideer pragves ut
*Maks 2 utpragvinger samtidig av kapasitetshensyn

* Arbeidsform og tilneerming kan variere
*Eksperimenteringslgpet sammen med DSOP kan vaere aktuelt

Utpraving

* Arbeidet resulterer i en anbefaling til:

*Bergrt initiativ, prosjekt, divisjon

+Etatsledelsen for prioriterte initiativ som ingen initiativ i etaten har eierskap til

*Eksterne som naturlig har ansvar for utprgvingen; eks. Systemleveranderer, BR i forbindelse med POC Etablering av virksomhet

J
\/- Beslutning om veien videre tas utenfor Digdk )

b Videre arbeid, UtViinng, implementering Skjer | eget initiativ, Dig@k kan delta i referansegruppe eller styringsgruppe som fagressurs.
* Gevinstberegning og gevinstrealisering

Anbefaling




SUART BKOHO &g g l:l Unio E

SAMARBEID MOT SVART @GKONOMI

SMS@s rolle

* Referansegruppe

* Forankring « Konkret forslag veikartet
+ Arbeidstakersiden ,
« Arbeidsgiversiden * Bransje?

* Innspill til prioritering

_ * Virksomhet med systemleverandar?
* Bransjer

» Forslag konkrete samarbeidsparter
* Sparringspartner
* Ambassadgrer
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