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Digitalt gkosystem for etterlevelse
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Digitalt gkosystem for etterlevelse

Omrader hvor det er viktig & etablere ubruttedigitale kjeder—verifisert informasjon pa tvers av aktar

Skatteetaten

ﬁndanning av gkonomiske transaksjoner til skatt pa omsetnim

Utgéende fakturaer * Automatisk « Egenfastsetting med
kun elektronisk bekfaring ved utvidet digital stette
Fellesregistrering av Tredjeparter verifiserer Inntreden i markedet — fakturering * Rapportering system
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Utpraving

Hvordan skal vi jobbe?

N4

Hvilke brukerbehov har vi — bred kartlegging

kunnskapsplattform

Anbefaling

<~

Q Behovska rtleggl ng Hvorfor er disse behovene viktig — skape forstaelse i arbeidsgruppa og generell




Interessenter

Kortinnehaver

(den som skal

ha kortet rundt
halsen)

Ansatt

Verneombud

Fokus pa arbeidstid.
fagforening har godkjent
ordningen, men de har ikke
mulighet til & kontroliere.
Definisjonen av tariffavtale

R e Krever ikke at den er
landsomfattende. Ullent
hvem som kan gjore hva.

TEknCilOg - Systemleverander HR-
) cystemer &l
utvikler redjepartslosninger
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Skatt
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Byggherre

Offentlig
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lenns og
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Kontrolletater

Plan & bygg
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fulltinnsyn i
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og sosialt ansvar

Oppdragsgiver

Bestiller av
tjeneste
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Kontrollor

Arbeidstilsynet

Forbrukertlisynet

etter bhf.
Tunnelregister
DSB
Eksponert
for
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et kort
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Arbeidstilsyn  Regelforvalter

Avviksoppfelging

Administrator

Blipiele 0g renhoid -
everer Informasjon til
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Arbeidstilsynets
bemannings-
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godijennings-
regolenet
Folkeregisteret
Enhets- :
: Register
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behov - Privat tjenestekjgper (forbruker)

Userigse
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* Vi skilte ut de forskjellige
rollene pa byggeplassen og
kartla behov.

behov - Roller pa en byggeplass

I ilke
situagjonar er
HMS-kortet
relevant

Byggherre
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kunnskap

Hvem som
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behov - ansatt

HMS-
koordinator

Linjefunksjon
mot
entrepener

| hvilke
situasjoner er
HMS-kortet
relevant

Verneombud

Trenger
adgangskort

Gyldig kort
bekrefter at du
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arbeidsforhold

Behov for &
vise knytning
til
arbeidsgiver

Jeg skal
montere et
ferdighus -

kortvarig

oppdrag

Behov for
kunnskap
om ansatte
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Arbeidstid
start og
slutt

Gjennom HMS-
kortet vet du at

Synliggjore
egen
kompetanse

Fagleert
Vitnemal
lift

valifikasjoner,
oppleering,

Skal stanse

farlig

arbeid

Trygghet
ved ulykke
- ferste ID

Mulighet
for & fornye
eget kort

Min
arbeldsgiver
felger lover,

reglerog
avialer

Felge med pd
virksomheten
pé eget Initlath

Legitimere seg
som
verneombud

Synliggjer
overfor andre pé&
byggeplass at
de har HMS-kort

Trenger a
kunne
legitimere
deg

Gyldighetstid

Kollegaene mine
er fakiisk
kvalifisert for
den jobben de
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Hindre
mulighet
for farlig
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Sjekk ut
Heere i
forhold til
bruk av
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Ett kort -
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starte med
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ikke er behov
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* Ut fra en hypotese om at dersom vi kan
finne de virkelig gode grunnene til at den
ansatte pa byggeplassen selv gnsker a bruke
HMS-kortet og opplever viktighetene av at
det er et gyldig/riktig kort vil vi fa en mengde
mennesker som kontrollerer riktigheten av
kortet startet vi med a se den ansattes
behov.

* De oransje lappene th er
tilleggsinformasjon vi ikke er helt sikre pa
hvor/hvordan bgr plasseres.

* Viser ogsa pa den ansatte ut fra hvilke
roller hen kan ha pa byggeplassen



Veien videre
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HMS-Kort
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Kjonn - Sohk,
Sex
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Date of bi ; 3 Guhkko st/ Height \
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Arbeidsgruppe ID

Etternavn - Etternamn - Sohkanammaj Surnome

Fornavn : Ferenamn - Ovdanamma; Given names

ASAMUND SPECIMEN

Kjonn - Sohkabeallif Sex

Fedselsdato - Riegddandigif Hlyde Hegd -
Date of birth - Guhkkodat{ Height

23 APR /APR 56

Dokurnentnr. - Dokumeantanr.f
Document No.

GC0001306

Kortet gar ut - Manimus
dohkkenbeaivi/ Date of expiry Nationality ——

15 APR /APR 25  Norsk/ Norwegxan

Navnetrekk - Namnetrekk - Vualligdlus | Signature:

313502
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BankiD

‘ Mes koder fra banken din ?

= banrklD BanklD pa mobil

en mosn. | Med sikker legitimasjon pa mobil

Buypass ID pa smartkort

Med smartkort og Kortleser




Skatteetaten

Legge til rette for
at gkosystemet
kan sikre riktig
identitet

| samarbeid med Bygg- og
anleggsbransjen har vi sett pa
hvordan vi kan lgse behovet for
sikker ID pa arbeidsplassen.




Skatteetaten

Risiko I en digital
hverdag

 For at vi skal kunne utnytte
digitaliseringen ma vi sikre at
dataene er knyttet til riktig person.

« Gevinstbildet for digitalisering er
avhengig av i hvilken grad det er
mulig & etablere sikkerhet for
dataenes kvalitet.




Hva er viktig at arbeidsgruppen finner svar pa?

Hvordan skaper vi sikkerhet
knyttet til identitet i et digitalt

_ gkosystem
Hvordan kan vi fglge p—

opp identitetskontrollen i

et digitalt gkosystem
. ‘ Leverandgrer Z@

Krav til datakvalitet — brukerne gjgr
Ingen selvstendig vurdering av

' lvsninger
folkeregisterets opplysninge Andre aktorer fg%%

Administrative Offentlige @
tienester “ myndigheter
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Mgter pa jobb

2 Biometri tilgjengelig

3 ID bekreftet og har
behov for adgang

4 Kontroll OK — apner
rondell

5 Ansatt gitt adgang

ansatt

system
system
Ansatt

system

Registrerer
biometrisk
adgangskort
«adgangskort»

Sjekker at dette er
riktig ansatt

Kontroll mot
mannskapsliste

Garinn

Overfarer
informasjon om
ankomst til
oversiktsliste

Biometri fra nasjonal
base leses

Sikker ID kontrollert
Kontroll OK
Ansatt pa jobb

Ansatt registrert i
oversiktsliste

Ansatt
kommer til
Rondell

Ansatt
registrer
adgangskort

m

Biometrileser
verifiserer
ansattes 1D

Kontrolleres
mot
mannskapsliste

Ansatt gar Ansatt
gjennom registreres i
rondell oversikisliste

%

Ikke registrert i
mannskapsliste

{

>
E

o
&

=

=
=]

tt nektes

Se prosess
mannskapsliste

Ansatt
registrert i
versikislist




|D-kontroll

Farste demo©




Utgangspunkt

for avlesning
av |D-kort

Les ID-kort

Informasjon om identiteten din hentes
fra ditt norske ID-kort. Angi kortets
CAN-nummer.

CAN-nummer

Hvor finner jeg CAN-nummeret?




Skatteetaten

Forutsetninger for
at vi skal lykkes

« Alle ma ha mulighet til a kunne
dokumentere sin norske ID

« Alle ma ha mulighet ti| a kunne fa digital 1D
pa hayt sikkerhetsniva

» Holdes noen utenfor vil vi mgte
utfordringer knyttet til mulighetsrommet for
gjenbruk av informasjon

« Risikoen knyttet til falske identiteter ma
tettes for at vi skal kunne realisere
gevinstene av digitalisering fullt ut
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Ska
Innhold "etage, Htor

 Hvorfor er falske identiteter en
utfordring

e Hvilke virkemidler kan vi bruke

* Alle ma ha mulighet til a kunne
identifisere seg







